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FILOZOFIE SPOLECNOSTI Z HLEDISKA
SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
A UDRZITELNOSTI

PREDSTAVENI HLAVNICH PILIRU
STRATEGIE ESG

SPOLUPRACE A PODPORA NAJEMCU
V RAMCI ESG AGENDY V LOKALITE
BRUMLOVKA

A
o

"4

~
Y s

Passerinves




NASE VIZE

Dokonéeni lokality Brumlovka v ramci principti méstské vystavby a dlouhodobého udrzitelného rozvoje Prahy i Ceské republiky.

NASE HODNOTY

Zodpovédny stavitel, spravce, soused a partner, ktery napomaha
k vytvareni dlouhodobych hodnot pro spolecnost a mésto.

Formovani a podpora mistniho rozvoje za pomoci vystavby respektujici lokalitu,
podpory mistnich ekonomik a komunit a spoluprace

a sousedska pospolitost.

fair-play

Prahac entrum
Berlin, Drazdany 5. KVETNA(D1) Leti$té,Brno , Budapest
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KOMPLEXNI STRATEGIE

PECE O NAJEMCE A ZAMESTNANCE
&

e

RESPEKT K ZIVOTNIMU PROSTREDI ETICKE A TRANSPARENTNI RiZENi

18 e
TETS e

FORMOVANI A PODPORA MISTNiHO ROZVOJE

16 iR,
SPRAVEDLNOST
ASINE INSTITUCE
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Chceme byt nadale lidrem v kvalité sluzeb poskytovanych

NaZim cilem i . drsitelny a & . v nasim najemctim. Jejich spokojenost i spokojenost nasich . . y _ .
asim cilem je zavest udrzite ny a’s?trny P”StUPvP” zamé&stnancii je pro nas prioritou. Nase’spolecnost s’tou na mora!nlch a etickych y
vystavbeé i prczvozu budov. Prispivame k ochrané & hodnotach zakotvenych v biblickém Desateru. Nasi

prlrogn;‘ch zdro:;l a’:\‘kt::lvne :Iedanle n103nost|t§ n:iz’enl Nasi trvalou snahou je byt zodpovédnym stavitelem, prioritou je ctit tyto hodnoty jak ve vztahu k nasim
haseho negativnino dopadu ha zivotni prostredi. spravcem, sousedem a partnerem, ktery svym pristupem zamestnancum, tak i obchodnim partnerum.

podporuje spoleé¢ensky rozvoj a vytvari dlouhodobé
hodnoty pro spole¢nost.

¢ Dosahnout dlouhodobé spokojenosti najemci a klientu
¢ VSichni nasi zaméstnanci splni $koleni Etického kodexu

¢ Snizit nasi uhlikovou stopu o0 40 % do roku 2030 oproti 2021 e Udrzet fluktuaci zaméstnancti na nizké Grovni . . .
v oblasti udrzitelnosti

¢ Snizit energetickou intenzitu o 25 % do roku 2030 oproti 2021 & e P e el
¢ Nastavit efektivni ochranu oznamovateli

¢ Do roku 2030 postupné snizovat mnozstvi produkovaného ¢ Rozvijet nadstandardni partnerské vztahy v ramci mistnich komunit

nerecyklovaného odpadu a spot¥ebované vody e Dodrzovat politiku udrzitelného nakupu a proskoleni klic¢ovych

dodavateld v oblasti udrzitelnosti

¢ Vyhodnocovat a maximalizovat socialni hodnotu projektu pro
mistni komunity

v E;ﬁlrtelr‘:z:’ i Setrné vodni Podpora Maximalizace Spokojenost b:ztv:gr?énlzo Zajisténi DodrZovani UdrZitelné
‘; sniiovén? a odpadové biologické spokojenosti a rozvoj . zgravého transparentniho, moralnich rizeni
. . hospodatstvi rozmanitosti najemcti zaméstnancti Yodi zodpovédneho a etickych dodavatelského
emisi prostredi Fizeni hodnot Fetézce
| | |

Vystavba Pf)c:p?r;\ Spoluprace

respektujici nllls nlc.k a sousedska

lokalitu exonomi pospolitost

a komunit
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ENERGIE A EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU

~& HOSPODARENI S VODOU
»  ODPADOVE HOSPODARSTVIi

N

w  BIODIVERZITA
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e PRACE S VODOU A ZELENE PLOCHY

e USPORY ENERGII V RAMCI BUDOV

e VCELY NA BRUMLOVCE

e Certifikace budov

e Skoleni a seminafe pro zajmové skupiny

e Odpadova politika

Passerinvest




PODPORA MISTNICH KOMUNIT
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A VZAJEMNA SPOLUPRACE
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ZDRAVI A BEZPECNOST
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e PODPORA ZDRAVEHO ZIVOTNIHO STYLU
e CHARITATIVNI INICIACE

e PRUZKUMY SPOKOJENOSTI

e Kvalita ovzdusi, vody

e Dopravni obsluznost

o Fitwel

e Bezpecné pracovni prostredi
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¢ Diskuze o nové vznikajicich projektech

¥

e Dobrocinnost a dobrovolnictvi

e Hluk
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e Edukativni akce a aktivity pro verejnost

e Kariérni plany, skolici programy
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Dialog se sousedy, Pruzkumy spokojenosti

« Rozmanity program pro jednotlivce i skupiny
v akce na Brumlovce oteviené Siroké verejnosti na
Brumlovce - nap¥. Joga pro seniory, komentované
prohlidky
- Prostor na sdruzovani sousedt, mistnich komunit, najemcu
v" namésti Brumlovka
- Eventové prostory, kratkodoby pronajem kancelarskych
prostor
v" Fleksi
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ETIKA PODNIKANI

~4&© PARTNERSTVi A SPOLUPRACE

Qﬁ‘» RiZENI UDRZITELNOSTI
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e ETICKY KODEX SPOLECNOSTI
e ESG COMMITTEE
e PARTNERSTVI

Asociace spolecenské odpovédnosti
Ceska rada pro Setrné budovy

Bussiness Leader Forum

e PRACE S LOKALNIMI DODAVATELI,
PODPORA NAJEMCU

e Ochrana oznamovatelt
e Opatreni proti korupci a prani Spinavych penéz
e Prizkum pro stakeholdery

e Eticky kodex pro dodavatele
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Executive Assistant

Environmental Social Governance

ENERGN WATER & WASTE BIODIVERSITY TENANT CARE HEALTH CARE EMPLOYEE CARE iy

& EMISSIONS MANAGEMENT DEVELOPMENT GOVERNANCE ETHICS SUPPLY CHAIN

PROPERTY PROPERTY TECHNICAL ASSET HR & PROPERTY PROPERTY s TIE-(E)gﬁ:-CAL LEGAL & TECHNICAL TECHNICAL

MANAGEMENT MANAGEMENT DEPARTMENT MANAGEMENT MANAGEMENT MANAGEMENT DEPARTMENT DEPARTMENT DEPARTMENT

ESG COMMITTEE (VYBOR ESG) RiIZENIi UDRZITELNOSTI

Vybor ESG je samostatnou organizacni strukturou a je vytvoren na ¢ rozdéleni odpovédnosti v ramci prioritnich oblasti
zakladé prisluSnych odbornych odpovédnosti v odpovidajici e pravidelné sledovani kliéovych ukazatell (KPIs)

hierarchicke firemni strukture. e pravidelné pfezkoumani ESG procesti vedenim
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SPOLUPRACUJTE S NAMI.
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¢ Snizovani spotreby energii
¢ Eliminace uhlikové stopy

e Elektromobilita

pm—r— = Nhsne e Energie z obnovitelnych zdroju
RS W e Kultivace verejného prostoru

e Spoluprace s mistnimi komunitami
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